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Maestría en Desarrollo Humano Empresarial

     Enfoque del MAESTRía

La Maestría en Desarrollo Humano Empresarial está dirigida a profesionales en contacto con organizaciones humanas, pretende 
generar espacios de crecimiento, aprendizaje y desarrollo de competencias que permitan una gestión estratégica orientada al 
desarrollo humano dentro de la empresa. 

El pénsum de estudios está estructurado en un módulo de investigación y cuatro módulos de especialidad desarrollados durante 
cinco trimestres: el primer módulo de especialidad es acerca del fundamento del comportamiento humano desde la psicología, 
analizando las transacciones en la dinámica humana y su importancia en la empresa. El segundo módulo plantea los enfoques, 
características e interacciones de un líder. El tercer módulo desarrolla desde la acción humana los componentes, jerarquías y 
modelos estratégicos encaminados al desarrollo humano. El último módulo de especialidad parte desde la neurociencia y sus 
aplicaciones en el marketing, relacionando las estructuras cerebrales, la metacognición, la emoción y el actuar del ser humano.

Falta

- Fotocopia legible del DPI vigente
- Certificación de nacimiento en original extendida por el RENAP

- Certificación general de estudios nivel Licenciatura
- Fotostática de título de Licenciatura  en tamaño 5x7 pulgadas 

(ambos lados)

REQUISITOS DE INGRESO

- Aplicaciones del análisis transaccional a la empresa
- Liderazgo organizacional
- Administración estratégica
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- Neuromarketing
- Ética y desarrollo profesional
- Proyecto de egreso
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