D MAESTRIA EN DESARROLLO HUMANO EMPRESARIAL

0 DE HUMANIDADES

P

ENFOQUE DEL MAESTRIA

La Maestria en Desarrollo Humano Empresarial esta dirigida a profesionales en contacto con organizaciones humanas, pretende
generar espacios de crecimiento, aprendizaje y desarrollo de competencias que permitan una gestiéon estratégica orientada al
desarrollo humano dentro de la empresa.

El pénsum de estudios esta estructurado en un modulo de investigacion y cuatro médulos de especialidad desarrollados durante
cinco trimestres: el primer moédulo de especialidad es acerca del fundamento del comportamiento humano desde la psicologia,
analizando las transacciones en la dindmica humana y su importancia en la empresa. El segundo mddulo plantea los enfoques,
caracteristicas e interacciones de un lider. El tercer moédulo desarrolla desde la accion humana los componentes, jerarquias y
modelos estratégicos encaminados al desarrollo humano. El ultimo mddulo de especialidad parte desde la neurociencia y sus
aplicaciones en el marketing, relacionando las estructuras cerebrales, la metacognicion, la emocioén y el actuar del ser humano.

SEGUNDO ANO

PRIMER ANO

- Aplicaciones del andlisis transaccional a la empresa
- Liderazgo organizacional
- Administracion estratégica

- Neuromarketing
- Etica y desarrollo profesional
- Proyecto de egreso

REQUISITOS DE INGRESO

- Fotocopia legible del DPI vigente
- Certificacion de nacimiento en original extendida por el RENAP
- Certificacién general de estudios nivel Licenciatura
- Fotostatica de titulo de Licenciatura en tamafio 5x7 pulgadas
(ambos lados)

JUPANA 1779

info@upana.edu.gt




