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La psicologia organizacional es la aplicacion de los principios, la investigacion y la teoria de la psicologia al escenario laboral. Esta rama
de la psicologia tiene como objetivo comprender los fendmenos de la conducta humana dentro de las organizaciones en funcion de
la cultura organizacional, el clima laboral, la comunicacion, la satisfaccion, motivacién y el liderazgo para una buena gestion del talento
humano.

El psicélogo organizacional tiene competencias profesionales para explicar, predecir y resolver problematicas concretas como el
rendimiento, la productividad, el desarrollo personal y la calidad de vida laboral. El programa de estudio tiene una especialidad en
gestion del talento humano como eje transversal para lograr la fusion de la teoria administrativa y psicoldgica.
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