ST 3) LICENCIATURA EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y GESTION DEL TALENTO HUMANO
FACULTAD DE HUMANIDADES

PENSUM
ENFOQUE

La psicologia organizacional es la aplicacién de los principios, la investigacion y la teoria de la psicologia al escenario laboral. Esta
rama de la psicologia tiene como objetivo comprender los fendmenos de la conducta humana dentro de las organizaciones en
funciéon de la cultura organizacional, el clima laboral, la comunicacién, la satisfaccién, motivacién y el liderazgo para una buena

gestion del talento humano.

El psicélogo organizacional tiene competencias profesionales para explicar, predecir y resolver problematicas concretas como el
rendimiento, la productividad, el desarrollo personal y la calidad de vida laboral. El programa de estudio tiene una especialidad en
gestion del talento humano como eje transversal para lograr la fusion de la teoria administrativa y psicoldgica.

PRIMER ANO

Lectura y Redaccioén
Psicologia General

Teoria Administrativa
Documentos Académicos
Psicobiologia |

Psicologia de la Personalidad
Matematica Basica
Pensamiento Cristiano
Psicobiologia Il

CUARTO ANO

Evaluacion del Desempefio
Fundamento del Conocimiento
Induccién y Capacitaciéon
Derecho Laboral

Estadistica Avanzada
Motivacién y Des de Personal
Admon de Compensaciones
Med y Solucién de Conflictos
Prac Proy Organizacionales
Psicologia de la Salud Org
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SEGUNDO AND

Fundamentos de Psicopatologia
Matematica Financiera
Principios y Valores de Vida
Gestion del Talento Humano
Metodologia de Investigacién
Psicopatologia del Adulto
Comportamiento Organizacional
Estadistica Basica

Psicologia Social

QUINTO ARNO

Coaching

Indicadores Recursos Humanos
Seminario de Cursos Medulares
Administracién y Liderazgo
Admon por Competencias |
Gestion del Cambio

Admon por Competencias Il
Gestion y Admon de Proyectos
Practica Prof Dirigida P O
Responsabilidad Social Emp
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TERCER ANO

Diagndstico Organizacional
Medicién Psicoldgica

Técnicas de Investigacion
Manuales y Procesos

Psicometria a Recursos Humanos
Sociologia General

Ev y Seleccion de Personal
Manuales y Procesos de RRHH
Practica Diagnostico Org

Etica en Desempefio Profesional

SEXTO ANO

Ev Competencias Profesionales
Graduado por Maestria
Sem Eg Sist Practica Prof Dir
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INFORMACION ADMINISTRATIVA

CICLO | CICLO Il CICLO It
TRIMESTRE | TRIMESTRE Ii TRIMESTRE Il
Inscripcién 1: Q.500.00 Inscripcién 2: Q.500.00 Inscripcién 1: Q.500.00
Mensualidad: Q.820.00 Mensualidad: Q.820.00 Mensualidad: Q.820.00
FEBRERO, MARZO Y ABRIL JUNIO, JULIO Y AGOSTO SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE

Pagos Unicos:
Carné: 100.00

PIAA: 250.00

* Aplica restricciones.

* Esta ficha ha sido generada el 19/04/2023 - 06:27:10, los costos pueden variar después de esta fecha u hora.

BENEFICIOS

- Parqueo gratis en nuestros campus y sedes / 10% de descuento en Paseo Cayala
- 5% de descuento al pagar el ciclo completo * consulta al 1779

- Puedes pagar tu ciclo en Visaen

- Incluye biblioteca virtual

- Licencia I ] Office 365 para 5 dispositivos

JORNADA

PLAN FIN DE SEMANA
REQUISITOS DE INGRESO

- Fotocopia de DPI (legible)
- Cierre y/o Certificacién de cursos de diversificado (original)
- Fotostatica del titulo de diversificado (5X7" ")
- Certificado de nacimiento
- 3 Fotografias
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