
LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FACULTAD DE HUMANIDADES

PENSUM

ENFOQUE
La psicología organizacional es la aplicación de los principios, la investigación y la teoría de la psicología al escenario laboral. Esta
rama de la psicología tiene como objetivo comprender los fenómenos de la conducta humana dentro de las organizaciones en
función de la cultura organizacional, el clima laboral, la comunicación, la satisfacción, motivación y el liderazgo para una buena
gestión del talento humano.

El psicólogo organizacional tiene competencias profesionales para explicar, predecir y resolver problemáticas concretas como el
rendimiento, la productividad, el desarrollo personal y la calidad de vida laboral. El programa de estudio tiene una especialidad en
gestión del talento humano como eje transversal para lograr la fusión de la teoría administrativa y psicológica. 

PRIMER AñO SEGUNDO AñO TERCER AñO

Lectura y Redacción Fundamentos de Psicopatología Diagnóstico Organizacional
Psicología General Matemática Financiera Medición Psicológica
Teoría Administrativa Principios y Valores de Vida Técnicas de Investigación
Documentos Académicos Gestión del Talento Humano Manuales y Procesos
Psicobiología I Metodología de Investigación Psicometría a Recursos Humanos
Psicología de la Personalidad Psicopatología del Adulto Sociología General
Matemática Básica Comportamiento Organizacional Ev y Selección de Personal
Pensamiento Cristiano Estadística Básica Manuales y Procesos de RRHH
Psicobiología II Psicología Social Práctica Diagnostico Org

Ética en Desempeño Profesional

CUARTO AñO QUINTO AñO SEXTO AñO

Evaluación del Desempeño Coaching Ev Competencias Profesionales
Fundamento del Conocimiento Indicadores Recursos Humanos Graduado por Maestría
Inducción y Capacitación Seminario de Cursos Medulares Sem Eg Sist Práctica Prof Dir
Derecho Laboral Administración y Liderazgo
Estadística Avanzada Admon por Competencias I
Motivación y Des de Personal Gestión del Cambio
Admon de Compensaciones Admon por Competencias II
Med y Solución de Conflictos Gestión y Admon de Proyectos
Prác Proy Organizacionales Práctica Prof Dirigida P O
Psicología de la Salud Org Responsabilidad Social Emp
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INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA

COSTOS: TASA DE COBRO POR CAMPUS

Ciclo I Ciclo II Ciclo III

Trimestre I Trimestre II Trimestre III

Inscripción 1: Q.500.00 Inscripción 2: Q.500.00 Inscripción 1: Q.500.00

Mensualidad: Q.820.00 Mensualidad: Q.820.00 Mensualidad: Q.820.00

Febrero, marzo y abril Junio, julio y agosto Septiembre, octubre y noviembre

Pagos Únicos: 

Carné: 100.00

PIAA: 250.00

 

* Aplica restricciones.

* Esta ficha ha sido generada el 19/04/2023 - 06:27:10, los costos pueden variar después de esta fecha u hora.

Beneficios
- Parqueo gratis en nuestros campus y sedes / 10% de descuento en Paseo Cayalá
- 5% de descuento al pagar el ciclo completo * consulta al 1779
- Puedes pagar tu ciclo en 
- Incluye biblioteca virtual
- Licencia                           para 5 dispositivos

JORNADA

Plan Fin de Semana

REQUISITOS DE INGRESO
- Fotocopia de DPI (legible)

- Cierre y/o Certificación de cursos de diversificado (original)
- Fotostática del título de diversificado (5X7´´)

- Certificado de nacimiento
- 3 Fotografías


